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1. Нормативные ссылкп

При разработке настоящего положения использованы следующие
нормативные документы:

Федеральный закон от 29.12.20|2 ]\lb 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации)> ;

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.201З

Ns бб2 <Об осуществлении мониторинга системы образования));

методические рекомендации по проведению независимой оценки

качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утвержденные Министерством образования и

науки РФ 01.04.2015;

методические рекомендации по организации И проведению в

образовательных организациях высшего образования внyтренней независимой
оценки качества образования по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специЕuIитета, программам
магистратуры (приложение к письму Щепартамента государственной политики в

сфере высшего образования Минобрнауки России от 15.02.2018 Ns 05-4зб
<О методических рекомендацияю>);

устав федерального государственного образовагельного учреждения
высшего образования <<российский химико-технологический университет имени

Щ.И. Менделеевa>);

Локальные нормативные акты федерального государственного
образовательного учреждения высшего образования <<российский химико-
технологический университет имени Д.И. Менделеева>);

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего
образования (далее 

- 
ФГОС ВО);

соглашение между Правительством Республики Узбекистан и
Правительством Российской Федерации о создании и функционировании



филиалов образовательных организаций высшего образования Российской
ФедерацИи в РеспУблике Узбекистан от 19.10.2018 года;

приказ Министерства науки и высшего образования Российской

Федерации от 28.08.2019 Jф 652 (о создании филиала федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

образования <<российский химико-технологический университет имени

щ.и. МенделеевФ) в городе Ташкенте (республика Узбекистан) и о внесении

изменения в устав федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования <<российский химико-
технологический университет имени Д.И. Менделеева)>);

Положение о филиале федерального государсl]венного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования <<российский химико-
технологический университет имени Д.И.Менделеева>> в городе Ташкенте,

утверждено прик€вом ректора от |9.06.2020, Jф а5-ОЩ;

Постановление Президента Республики Узбекистан от 07.06.20]t9
j\ъ пп-4З 52 <<О аоздании филиала Федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования

технологический университет имен и Д.и. Менделеева>

<Российский химико-

в городе Ташкенте>.

2. Термины и определения

в настоящем положении используются следующие термины:

1) качество образовательной деятельнос'и и подготовки
обучающихся - это степень соответствия образовательной деятельности и
подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным

стандартаМ и (или) потребнОстяМ физического или юридического лица, в

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе

степенЬ достижения планируемых образовательных резулLтатов;



2) оцецка качества образовательной щ€ят€льности и подготовки
обучающихся - это комплекс процедур, проводимых с целью определения

качества образовательной деятельности и подготовки обучающ ихся;

3) механизм оценки - инструментарий, обеспеъlивающий проведение

оценочных процедур в целях получения достоверной и объективной информации

(НаПРИМеР: система показателей (индикаторов) и их значений (критериев));

4) индикатор - количественная и (или) качественная характеристика

объекта оценочной процедуры, устанавливаемая в процессе наблюдения

(исследования).

3. Обозначения и сокращения

Филиал - федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования <Филиал Российского химико-

технологического университет имени Д.И. Менделеева в городе Ташкенте>;

Фгос во _ федеральный государственный обр€rзовательный стандарт

высшего образования;

НОКО - независимая оценка качества образования;

ВО - высшее образование;

ООП - основная образовательная программа;

ПООП - примерная основная образовательная программа;

НИР - научно-исследовательская работа;

ВКР - выпускная квалификационная работа;

ППС - профессорско-преподавательский состав;

СМК - система менеджмента качества;

ГИА - государственная итоговая аттестация;

ФОС - федеральный образовательный стандарт;

эиос - электронно-информационная образовательная среда.
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4. Общие положения

4.1. Положение о внутренней системе оценки качества образовательной

деятельНостИ и подгоТовки обучающихся по программам высшего образования

(далее - Положение) определяет цели и порядок организации в федеральном
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего

образования <<Филиал Российского химико-технологиLIеского университета
Менделеева в городе Ташкенте>> (далее -- Филиал) процедурыимени Д.И.

внутренней оценки качества подготовки обучающихся в рамках реiLлизации
образовательных программ высшего образования программ бакалавриата,

программ магистратуры, программ специilJIитета (далее - ооп во).
4.2. Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и

внутренняя оценка качества) - оценочная процедура, которая направлена на

получение сведений об образовательной деятельности организации,

осуществляющей образовательную деятельность; о качестве подготовки

обучающихся и ре€tлизации образовательных программ; о предоставлении

участникам отношений в сфере образования соответствующей информации об

уровне организации работы по реали3ации образовательных программ на основе

общедоступной информации: улучшение информированности потребителей о

качестве работы образовательной организации;

4.3. Положение определяет общие подходы к оценке качества подготовки

обучающихся и используется в качестве одного из элементов, влияющих на

улучшение управления образовательным процессом в Филиале.

4.4. Внутренняя оценка

образовательной организации в

образования.

качества проводится по инициативе

рамках независимой оценки качества

целью:

4.5. Внутренняя оценка качества образования в G)илиале проводится с



-определение соответствия качества

потребностям физических и юридических

осуществляется образовательная деятельность ;

- обеспеЧениЯ выполнениЯ требований ФгоС во, действующего
законодательства в области высшего образования;

- обеспечения открытости и доступности информации об образовательной

деятельности Филиала;

- обеспечения заинтересованных групп пользователей достоверной
информацией, охватывающей рuвличные аспекты образовательной деятельности
Филишtа, ДЛЯ обоснованного принятия управленческих решений и разработки
про|рамм и мер повышения качества предоставляемых образовательных услуг;

- повышения конкурентоспособности реализуемых образовательных

программ на отечественном и международном рынке.

4.6. основными задачами при проведении внутренней оценки качества

являются:

- формирование максимЕLльно объективной оценки качества подготовки

обучающихся по результатам освоения образовательных программ;

квалификации

участвующих

образовательных программ, реztлизуемых в образовательной организации;

- совершенствование ресурсного обеспечения

в образовательной организации;

образовательного процесса

_ повышение компетентности и уровня

работников образовательной организации,

образовательных программ;

- повышение мотивации

образовательных программ;

- совершенствование структуры акту€tлизация содержания

- выявление факторов, влияющих на качество образовательных услуг для

принятия своевременных мер, направленных на повышение эффективности и

предоставляемого образования

лиц, в интересах которых

педагогических

в реаJIизации

обучающижся успешному освоению

качества образовательной деятельности Филиала;



- улучшение самоорганизации обучающихся за счет использования

объективных данных об их учебных достижениях;

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе ре€шизации

образовательного процесса.

4.7. К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся:

- ежегодное самообследование Филиала по реЕuIизуемым

образовательным программам;

- процедуры независимой оценки, мониторинга полученных студентами

образовательных результатов;

- государственная итоговая аттестация студентов выпускных курсов всех

образовательных программ.

4.8. Система внутренней оценки качества в Филиале основывается на

принципах гласности, прозрачности, вчtлидности, независимости, реryлярности,
направленности на непрерывное р€ввитие и совершенствоI}ание образовательной

деятельности.

4.9. Информация, полученная в ходе проведения внутренней оценки

качества, может быть использована следующими заинтересованными

участниками образовательного процесса:

4.9.1. Обучающимися и их родителями (законными представителями)

целях:

- выбора места обучения для себя иlилисвоих детей;

- выявления текущего уровня освоения образовательных программ и

корректировки индивидуаJIьных учебных планов;

- оценки собственных возможностей продолжения обучения по тем или

иным образовательным программам.

4.9.2. Руководством Филиала в целях:

- оценки уровня подготовки обучающихся и факторов, на него влияющих;

- оценки соответствия реализуемой образовательной деятельности
запросаМ И ожиданияМ участникоВ образовательного процесса и (или)



организаций, заинтересованных в привлечении к трудовой деятельности

профильные организации);

- определения перечня мероприятий по улучшению результатов и

качества предоставления образовательных услуг.

4.9.З.ПрофесСорско-пРеподаваТельскиМ составоМ Филиала в целях
совершенствования своей профессиональной деятельности.

4.10. Результаты внутренней оценки качества моryт быть использованы

прИ формирОваниИ рейтингов и других форIvr представления результатов
оценочных процедур.

4.11. В организации и проведении внутренней оценки качества

принимают участие следующие структурные подразделения Филиала: Учебно-

методическое управление; Отдел контроля качества образования; Щеканат;

Кафедры.

4.|2. Филиал обеспечивает проведение необходимых оценочных

процедур; разработку и внедрение системы оценки качества; оценку, учет и

дальнейшее использование полученных результатов.

4.1з. Оценочные процедуры в рамках системы оценки качества

образования проводятся центрzlлизованно в соответствии с приказом

исполнительного директора.

4.14.ответственным за обеспечение внутренней оценки качества

образования выступает начальник отдела контроля качества образования.

4.15. Положение является обязательным для применения всеми

подразделениями Филиала, участвующими в обеспечении образовательной

деятельности и реализации ООП ВО.

5. Организация и проведение внутренней оценки качества

5.1. В рамках процедуры внутренней оценки качества образования в

Филиале на регулярной основе проводятся мониторинговые исследования



5.2. Щелью мониторинга

обучающихся по программам

образовательной деятельности и подготовки

высшего образования является получение

КаЧеСТВа ОбРаЗОВаНИЯ, ПОЗВОляЮщие получить оценку его реального состояния,

сопоставить полученные индикаторы качества запланированными,

проанализировать эффективность принятых управленческих решений, а также

прогнозировать р€Iзвитие системы образования в Филиале.

объективной информации о достижении установпенных значений (критериев)

основных индикаторов (показателей) для определения и оценивания факторов,
выявления изменений, влияющих на качество образования в Филиале, а также

непрерыВногО системного анzUIиза состояния и поддержки показателей его

развития, соответствующих требованиям Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации.

5.3. основными источниками данных для мониторинга, проводимого в

рамках внутренней оценки качества, являются:

- результаты проведения внутренних проверок;

- результаты проведения самообследования;

- резульТаты социологических исследований (анкет,ирование);

- результаты тестирования в рамках входного контроля и проверки

остаточных знаний обучающихся;

- ан€rлиз отзывов работодателей на обучающихся и выпускников.

5.4. основными видами мониторингов качества

деятельности в Филиале являются:

образовательной

- мониторинг качества приема;

- мониторинг качества освоения обучающимися ООП ВО;

- мониторинг качества основных ООП ВО;

- мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности
(учебно-методического, кадрового, матери€tльно-технического) 

;

-мониторинг удовлетворенности качеством образования участниками
образовательного процесса;



5.5. ФилиаЛ проводиТ мониторинговые мероприятия с привлечением

сотрудников следующих структурных подразделений Филиала: Учебно-

методическое управление; Приемная комиссия, Отдел контроля качества

образования; деканат; кафедры.

5.6. Сбор, обработка и анализ информации в xolle внутренней оценки

качества проводится сотрудниками Отдела контроля качества образования в

соответствии с их должностными обязанностями.

5.7. По итогам анuшиза полученных данных мониторинга могут

формироваться соответствующие отчеты. Результаты мониторинга, как правило,

докладываются на оперативных совещаниях деканов (директоров) и на

оперативных совещаниях исполнительного директора.

по результатам мониторинга качества образования разрабатываются

РеКОМеНДаЦИИ, ПРИНиМаЮтся корректирующие действлtя и управленческие

решения, осуществляется планирование и прогнозированрIе р€ввития Филиала и

отдельных его направлений.

б. Мониторинг качества приема

6.1. Мониторинг качества приёма предполагает оценку академической

подготовленности абитуриентов, поступивших на ооП Во в Филиал.

6.2. Мониторинг качества приема осуществляется по результатам
вступительныХ испытаниЙ пО направлениям подготовки и специальностям

бакалавриата / специ€lлитета / магистратуры / касредрам в контексте

предшествующих лет приёма, среднего балла по результатам вступительных

испытаний.

6.3. Оценка качества приёма осуществляется по следующим индикаторам

(показателям):

- численность / удельный вес численности студентов, принятых на условиях
целевого приема на первый курс на очную форму обучgrr, по программам
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бакалавриата и специалитета в общей численности студентов, принятых на

первый курс;

- численность студентов - победителей и призеров заключительного этапа

республиканской олимпиады школьников, членов сборных команд Республики

Узбекистан, участвовавших в международных олимпиадах по

общеобР€IзователЬныМ предметам по специ€Lльностям и (или) направлениям

подготовки, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам

бакалавриата и специ€tлитета без вступительных испытаний;

- численНость стуДентоВ победителеЙ и призеров оJIимпиад школьников,

принятых на очную форrу обучения на первый курс по программам

бакалавриата и специЕrлитета по направлениям подготовки и специ€шьностям без

вступительных испытаний;

- средний балл вступительного испытания студентов, принятых по

результатам вступительного испытания на обучение по очной форме по

программам магистратуры;

- удельный вес численности студентов, обучающихся по программам

магистрацры, В общей численности студентов, обучающихся по

образовательным программам бака-гlавриата, программам специалитета,

программам магистратуры ;

- СРеДНИЙ баЛЛ ВсТупительного испытания студентов, принятых по

результатам вступительного испытания на обучение по очной форме по

программам магистратуры с оплатой стоимости затрат на обучение физическими

и юридическими лицами.

б.4. Результаты мониторинга качества приема ежегодно рассматриваются на

оперативных совещаниях исполнительного директора Филиала.

7. Мониторинг качества освоения обучающимися ООП ВО

7.1. Мониторинг качества освоения обучающимися ооп Во
осуществляется в рамках:
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- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям),

ПРОМеЖУТОЧНОЙ аТТестации обучающихся по итогам прохождения практик;

промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовьш работ

и проектов;

- ПРОВеДения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в

начале изучения дисциплины (модуля);

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям);

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижеIrий обучающихся;

- ПРОВеДения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным

дисциплинам (модулям);

- государственной итоговой аттестации обучающихся.

7.2. Мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), по итогам

прохожДениЯ практик, по итогам выполнения курсовых работ и цроектов,

предполагает анапиз интегр€rльного рейтинга студентов по окончании

экзаменационной сессии, значение которого рассматривается как индикатор

(показатель) оценки качества.

в рамках Положения Российского химико-технологического

университета имени д.и. Менделеева о рейтинговой системе количество

промежуточных этапов контроля учебной работы студентов, их форму, сроки и

максимzшьную рейтинговую оценку в баллах устанавливает на своем заседании

кафедра, преподающая учебную дисциплину. Преподаватель кафедры реryлярно

информирует студентов о набранных рейтинговых баллах.

по итогам экзаменационной сессии в ведомостях и зачетных книжках

студентов проставляются итоговые оценки в рейтинговых баллах и в виде

<обычной>> оценки по следующей шкчLле:

Менее 50 баллов - (неудовлетворительно> (2)

от 50 до 69 баллов - (удовлетворительно> (3)
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от 70 до 84 баллов - (хорошо) (4)

от 85 до 100 баллов - ((отлично> (5)

На ОСнОве рейтинга студентов по итогам семестра назначается стипендия

В СООТВеТствии с Постановлением Кабинета Министров от 30.01 .2020 М 59.

суммарная рейтинговая оценка за весь срок обучения (в % от

МаКСиМЕtлЬно возможной) и место студента в рейтинговом листе выпускного

курса также сообщаются государственной экзаменационной комиссии при

защите выпускной квалификационной работы, а также потенциальным

работодателям по просьбе последних.

7.2.|. ДЛЯ обеспечения независимой оценки качества подготовки

обучающихся в рамках промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

Филиал проводит следующие мероприятия:

- осуществление контроля проведения промежу,гочной аттестации в

соответствии с нормативными требованиями с правом присутствия на

аттестационных испытаниях, исполнительного директора Филиала, начальника

Учебного методического управления, нач€UIьника Отдела контроля качества

ОбРаЗОВания, Декана факультета, заместителей декана, заведующего кафедрой;

- привлечение по решению руководства Филиала к проведению

промежуточной аттестации независимых экспертов - экзаменаторов из числа

ПРеПОДаВаТеЛеЙ Других образовательных организаций высшего образования и

ДРУГИХ КафеДР Филиала в соответствии с уровнем квалификации и спецификой

ПРеДМеТнОЙ области знаниЙ, а также представителей организаций и предприятий,

СООТВеТСТВУЮЩих области профессиональноЙ деятельности (направленности

образовательной программы), с целью независимой оценк_и качества подготовки

обучающихся.

В процессе промежуточной аттестации, в соответствии с Положением об

ОЦеНОЧных средствах, для проведения промежуточной и государственной

ИТОГОВОЙ (ИтОговоЙ) аттестации Филиала, используются оценочные средства,

разработанные и утвержденные кафедрой.
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7.2.2. В целях независимой оценки качества подготовки обучающихся для
проведения процедур промежуточной аттестации обучающихся в рамках
практической подготовки моryт привлекаться представители организаций и

предприятий, на базе которых такая подготовка проводилась.

В рамках проведения всех видов практик, предусмотренных учебным
планом, наличие долгосрочных договоров о практической подготовке с

профильнымИ организациями (потенциальными работодателями), а также

выполнение программы практики (наличие у студента отчета по практике),

являются индикаторами оценки качества.

щопускается проводить процедуру промежуточной аттестации по

практикам непосРедственНо на базе ук€rзанных предприятий и организаций.

7.2.З. .Щля достижения максимiulьной объективности и независимости

оценки качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации

пО итогаМ выполнениЯ курсовыХ работ и проектов в Филиале проводятся

следующие мероприятия:

- осуществление контроля проведения текущей аттестации с правом

присутствия на аттестационных испытаниях преподавателя, не преподающего у
данной группы;

_ тематика курсовых

рекомендаций представителей организаций и предприятий, соответствующих

направленности ООП ВО;

- перед процедурой защиты проекта (работы) все рукописи проверяются

на нzLлиЧие заимствований в системе <<Антиплагиат.РХТУ>;

работ и проектов формируется с учетом

представители организаций и предприятий, соответствующих направленности

ооп во.

7.3. Мониторинг проведения входного

- на защите курсовых работ и проектов моryт присутствовать

контроля уровня
подготовленности обучающихся в начzше изучения дисциплины (модуля).
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1.3.|. Для определения уровня подготовленности rэбучающихся в начале
изучения дисциплины целесообразно проводить входнсlй контроль. Входной

контроль знаний, умений и навыков обучающихся проводится с целью оценки

качества подготовки обучаюrцихся по предшеству,ющим дисциплинам
(модулям), изучение которых необходимо для успешного освоения указанной
дисциплины (модуля), а также для совершенствования и актуЕtлизацииметодик

преподавания дисциплин (модулей). Входной контроль знаний, умений и

навыков целесообр€вно проводится в нач€ше изучения дисциплины (модуля).

7.З-2. Перечень дисциплин, в рамках которых может проводиться входной

контроль, определяется руководителем ооп Во в зависимости от целей и задач

той или иной образовательной программы, и утверждается решением Ученого
совета Российского химико-технологического университета имени

Щ.И. Менделеева.

7 .з .з. Результаты входного контроля систематизируются и ан€шизируются

Начальником отдела контроля качества образования и заведующими кафедры.

руководитель образовательной программы на основаниирезультатов входного

контроля может рекомендовать педагогическим работникам меры по

совершенствованию и актуutлизации методик преподавания и содержания

соответсТвующих дисциплиН (модулей), формированию индивиду€Lльных

траекторий обучения студентов.

7.з.4- Входной контроль обязательно проводится перед освоением

следующих дисциплин (модулей): Русский язык, Неорганическая химия для

обучающихся по программам высшего образования программам бакалавр иата и

специ€Lлитета.

7.з.5. Входной контроль может проводиться в форме тестирования, а

также с применением сторонних образовательных интернет-ресурсов в онлайн

режиме с использованием технической возможности идентификации

обучающегося и контролем за процедурой тестирования.
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7.4. Мониторинг качества освоения

по контролю наличия у обучающихся

ООП ВО в рамках мероприятий

сформированных результатов
обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям)

1.4.|. Контроль наличия у обучающихся сформированных результатов
обучения (знаний, умений и навыков) по ранее изученной дисциплине (модулю)

целесообр€вно проводить не ранее, чем через семестр после завершения

изучения указанной дисциплины. .щанный контроль позволяет получить

независимую оценку качества подготовки обучающихся по ранее изученным

дисциплинам (модулям) и определить уровень сформированности компетенции.

7.4.2.,.Щля оценки уровня сформированности компетенций используются

оценочные средства, разработанные в соответствии с требованиями Положения

об оценочныХ средствах для промежуточной и государственной итоговой

аттестации обучающихся.

7.4.З.Мониторинг уровня сформированности у обучающихся

компетенций осуществляется в рамках анчLлиза оценки результатов обучения по

изученным дисциплинам (модулям), практикам, нир В соответствии с

методикой, разрабатываемой и утверждаемой кафедрой, :}а которой закреплена

дисциплина. В этом случае данные для расчёта уровня сформированности

компетенции извлекаются из учебного плана, матрицы компетенций, а также из

зачётно-экзаменационных ведомостей, согласно установленным весовым

коэффициентам составляющих учебного плана.

7.4.4. Результаты проверки н€lличия у обучающихся сформированных

результатов обучения размещаются В их электронных личных кабинетах в

эиос.

7.4.5.В Филиале проводится выборочный контроль

обучающихся сформированных результатов обучения (знаний,

навыков) по ранее изученной дисциплине (модулю).

7.4.6. Указанный контроль, как правило, проводится в

тестирования и с использованием сторонних образовательных интернет-

н€шичия

умений

у

и

форме
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ресурсоВ В онлайн режиме с использованиеМ технIнеской возможности

идентификации обучающегося и контролем за процедуроii тестирования.

7.4.7. Организацию контроля н€UIичия у обучающихся сформированных

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям), практикам,

ниР осуществляет rЩеканат и Офис регистратор Филиала.

7.5. Мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках
анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся

7.5.|. Портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся

дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет

учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах

деятельности: учебной, научно-исследовательской, общественной, творческой,

спортивной.

7.5.2.в соответствии с Положением кОб электронном

РХТУ им. Д.И. Менделеева)), индивидуальные

портфолио

обучающихся

обучающихся посредством компьютерных средств организуются в электронное

портфолИо, содерЖащее копии документов обучающегося в образов ании, науке,

творчестве, социально-общественной деятельности и

подготовке.

7.5.з. Порядок формирования, ведения и использования портфолио также

устанавливается положением коб электронном портфолио обучающихся рхту
им. Щ.И. Менделеева) головного ВУЗа.

7.5.4.L{елью формирования электронного портфолио обучающегося

является предстаВление И анаJIиз процессоВ его профессиончLльного и

личностного становления, обеспечение механизма мониторинга достижений

обучающегося; рzlзвитие рефлексии, оценки (самооценки) обучающегося,

готовности к самостоятельному познанию; поддержка высокой мотивации к

обучению; формирование умения организовывать свою собственную учебную,

достижения

профессиональной

НаУЧНУЮ и ТВорческую деятельность; самопрезентация при трудоустройстве.
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7.5.5. Одной из составляющих портфолио является активностъ участия
обучающихся в предметных олимпиадах рzвличного уровня, достигнутые в них

результаты. Уровень олимпиад идостигнутые результаты обучающимися служат

одним из элементов внутренней независимой оценки качества подготовки

обучающихся по ООП ВО.

за организацию олимпиад на уровне образовательной организации

отвечает кафедры и деканат.

7.5.6. Электронное портфолио может быть использовано для

анализа эффективности и оценки качества образовательной,

творческой, социztльно-общественной деятельности и профессиональной

подготовки; выступать основанием при подаче документов на н€вначение

повышенных стипендий в соответствии с положением о стипенди€lльном

обеспечении В Филиале;участиИ в молодежныХ конкурсах, смотрах, олимпиадах,

форумах разного уровня и статуса, построении рейтингов обучающихся.

7.б. Мониторинг качества подготовки обучающихся в рамках
государственной итоговой аттестации обучающихся

7.6.1. Механизмы ноко заложены в процедуру государственной

итоговой аттестации на законодательном уровне. В соответствии с

нормативными документами :

-государственная итоговая аттестация проводится государственными

экзаменационными комиссиями,

- председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается
из числа лиц, не работающих в данной организации, имеющих ученую степень

доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими

соответствующей области профессиона-ltьной деятельности.

- участие в процедуре государственной итоговой аттестации в качестве

членов государственных экзаменационных комиссий внешних экспертов из

внешнего

научной,
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объединений в соответствующей области профессионzrльной деятельности;

таким образом, ноко при проведении государственной итоговой

аттестации обеспечивается, главным образом, за счет привлечения независимых

экспертов.

7.6.2.При выдаче обучающемуся задания на выпускную
квалификационную работу, предпочтение отдается темам, сформулированным

представителями организаций и предприятий, соответствующих направленности

ооп Во, и представляющим собой реальную и актуальную производственную

(научно-исследовательскую) задачу.

7 -6.З. Перед процедурой защиты работы все выпускные
квалификационные работы проверяются на нЕUIичие заи_мствования в системе

<<Антиплагиат.РХТУ). После проверки вкР размещаются Филиалом в

электронно-библиотечной системе рхтУ в виде одного файла в формате doc,

docx, pdf, с учетом изъятия сведений (научно-исследовательских,

производственно-технологических, экономических, проектных,

научно-технической сфере, о способах

осуществления профессиональной деятельности, которые имеют

действительную или потенци€tльную коммерческую ценность в силу

неизвестности их третьим лица, в соответствии с решением правообладателя.

7.6.4. МОниторинг качества подготовки обучающихся в рамках
государственной итоговой аттестации осуществляется в рамках анализа

результатов государственных экзаменов и защиты выпускных

квалификационных работ.

7 .6.5. Оценка осуществляется по следующим индикаторам (показателям):

- показатель количества обучающихся, завершивших обучение по

организационно-управленческих

интеллектуальной деятельности

др.), в том числе о результатахи

в

сравнению с приемом;
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- показатель отличных хороших оценок, полученных на

государственном экзамене и защите выпускной квалификационной работы;
_ нzlличие неудовлетворенньж оценок по результатам государственной

итоговой аттестации.

- средний балл защиты выпускной квалификационной работы.

8. Мониторинг качества основных образовательных программ
8.1. Мониторинг качества ооп предполагает проверку соответствия

содержания образовательных программ высшего образования требованиям

ФгоС ВО, Федер€LльноГо закона от 29.I2.2Ol2 J\lb 273-с)З (об образовании в

Российской Федерации>> и локаJIьным нормативным актам об организации

учебного процесса в РХТУ им. !.И. Менделеева.

8.2. Мониторинг качества ооп Во осуществляется ежегодно в процессе

самообсПедованиЯ, провоДимого Филиалом, а также перед прохождением

государСтвенноЙ иlилИ общественной аккредиТации, при открытии ооП ВО, и
по решению руководства.

результаты мониторинга отражаются в отчетах по самообследованию,

предоставляемых выпускающими и общими кафедрапли в соответствии с

приказом ректора о проведении самообследования программам Филиала.

8.2.1. Экспертиза ооП проводится по следующим основным

покz}зателям:

1. Соответствие требованиям структуры ФГОС ВО;

2. Наличие внешней(-их) рецензии(й), подготовленной(-ых)

работодателямИ и (или) их объеДинениями, представителями отраслевой науки;

3. Согласование с работодателями и (или) их объединениями, оценочных

материчtлов по дисциплинам (модулям), практикам, формирующим
профессионztльные компетенции;

4. Использование оценочных матери€uIов, разработанных работодателями
и (или) их объединениями;
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методической, научной литературой;

- н€tличие и качество подготовки

НРIР/научным исследованиям, н€uIичие

документов по практике, в том числе

договоров на прохождение практики с

5. Иные показате ли, у становленные Филиалом.

8.3. Оценка качества ООП ВО осуществляется по следующим критериям:

- наJIичие основных составляющих ооП ВО, в том числе учебного плана,

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей),

практик, НИР;

- н€Lпичие в ооП матрицы компетенций для сопоставления результатов
освоения образовательной программы с результатами обучения по дисциплинам
(модулям);

- нalличие учебно-Методических материалов по дисциплинам (модулям),

практикам, нир основной образовательной программы, разработанных
преподавателями кафедр Филиала;

- обеспеченность основной образовательной программы учебной, учебно-

профильными предприятиями и организациями, качество подготовки отчетов по

практике, Ни, соответствие типов практике, заявленным в ооп во видам

деятельности иlилитипам задач производственной деятельности и т.д.;

- н€tличие И качество разработки Фос, возмOжность с помощью

разработанных ФоС определить уровень сформированности компетенций;

- нzLличие и оценка документов, подтверждающих индивидуальный учет

результатов обучения обучающихся по ооп во, в том числе уровень
организации научно-исследовательской работы обучающихся, наличие и

использование учебных и внеучебных достижений обучающихся по ООП ВО;

- соответствие ппС требованиям ФГос во по показателям: наличие

ученой степени и (или) ученого звания, соответствие образования нпР профилю

преподаваемой дисциплины (модуля), привлечение спец.иалистов практиков и

др;
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- нЕlличие и оценка финансового обеспечеrrия образовательной

программы;

- участие обучаюЩихся В программах академической мобильности;

- уровень трудоустройства выпускников по полученному направлению

подготовки (специальности).

8.4. Щополнительно оценивается качество организации образовательной

деятельности кафедры, участвующего в реаJIиз ации ооП Во по следующим

критериям:

- уровень кадрового потенциала кафедры (до"тIя преподавателей с

учеными степенями и званиями, соответствие квzLпификационных характеристик

преподавателей профилю кафедры, высшей школы, обоснованность принципа

распределения учебных дисциплин, средний возраст преподавателей,

обеспечение кадровой преемственности);

_ нzшичие перспективного плана повышения

преподавателей структурного подразделения;

- соответствие документов структурного подр€lзделения утвержденной
номенкJIатуре дел кафедры;

- н€Lличие плана работы кафедры;

- н€lличие годовых отчетов кафедры Филиала;

- нztпичие протоколов заседания кафедры;

- РеryЛЯРНОсТЬ рассмотрения на заседаниях кафедры вопросов, связанных

с качестВом обучения и преподавания дисциплин, успеваемостью обучающихся,

удовлетворенностью обучающихся качеством предоставля емых услуг качеством

организациИ практик, результативностьЮ профорие,нтационной работы,
качеством выпуска учебно-методической литературы, уровнем трудоустройства

выпускников, функционированием системы менеджмента качества и т.д.

- н.tличие электронно-библиотечной системы (электронной библиотеки) в

организации или библиотечного фонда, укомплектованного согласно

квалификации

требованиям соответствующего ФГОС;

22



- качество организации самостоятельной работы обучающ ихся;

- качество организации учебных и производственных практик

обучающихся;

-прозрачность утверждения тематики выпускных квалификационных

работ;

- соблюдение

руководителя;

- качество

интересов обучающихся в процессе назначения научного

организации научно-исследовательской работы
преподавателей, обучающихся (наличие планов и отчётов о выполнении нир,
внедрение результатов Нир в учебный процесс, н€uIичие банка данных о научных

публикациях преподавателей и обучающихся);

- международное сотрудничество кафедры (наличие совместных научных

проектов и их результативность, н€Lличие международн_ых грантов по науке,

н€lличие научныХ стажироВок в ведУщих науЧных центрах зарубежья);

- наJIичие учебных аудиторий для проведения заня:гий лекционного типа,

занятий семинарского типа, курсового проектирования (;выполнения курсовых

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и

промежУточноЙ аттестацИи, а такЖе помещения для самостоятельной работы и

ПОМеЩения для хранения и профилактического обслуживания учебного
оборулования.

- НалиЧие демонстрационного оборудования и учебно_наглядных

ПОСОбиЙ, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие

примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам

дисциплин (модулей);

- н€tличие необходимого комплекта

обеспечения, подлежащего обновлению

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей);

- н€lJIичие копии Положения о кафедре и должностных инструкций

лицензионного программного

при необходимости (состав

работников структурных подр€вделений;
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_ наличие И качество заполнения индивиДу€UIьных планов

преподавателей;

_ другие дополнительные документы и материапы, позволяющие оценить

качество образования.

8.5. Результаты мониторинга качества ооп во используются для
принятия решения о целесообразности:

- внешней экспертизы образовательной прогрitммы, в том числе

проведение государственной иlили

аккредитации;

профе ссионzLгIьно-общественной

- открытия, обновления и закрытия образовательной программы;

- внесения существенных изменений/корректировки содержания

образовательной программы ;

- принятия Других управленческих решений, способствующих

конкурентоспособности и повышению качества образовательных программ.

9. Мониторинг удовлетворенности качес:tвом образования

участников образовательного процесса

9.1. Мониторинг удовлетворенности качеством образования участников
образовательного процесса осуществляется в рамках:

- внутренней независимой оценки качества работы ппс Филиала,

участвующих в реЕtлизации ООП ВО;

-внутренней независимой оценки удовлетворенности обучающимися

качеством образовательного процесса;

- внутренней независимой оценки удовлетворенности ППС;

- внутренней независимой оценки удовлетворенности работодателей.

9.2. Системный мониторинг уровня квалификации IIпС позволяет

получитЬ оценкУ ре€шьноГо состояния коллектива педагогических работников,
что является важной составляющей оценки качества образования, служит

24



основанием для решения задач управления качеством образования в

образовательной организации и качеством подготовки обlrчающихся.

мониторинг уровня квалификации ппс проводится конкурсной

комиссией в рамках проведения конкурса на замещение должностей Ппс в

соответствии С Положением о Конкурсной комиссии по проведению конкурса на

замещение должностей педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу в фи.rrиале федерального
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

образования <<российского химико-технологического университет имени Д.и.
Менделеева) в городе Ташкенте.

при совокупной оценке деятельности ппс важно оценить качество его

работы по всем направлениям (образовательная деятельность, научная работа,

учебно-воспитательная работа и т.д.).

Оценка профессионаJIьных достижений IIпС осуществляется по

следующим покчвателям (критериям):

- наличие ученой степени и ученого звания;

- наJIичие учебников, учебно-методических пособий, методических

рекомендаций, указаний;

- наJIичие научных статей, монографий;

- нttличие патентов на изобретения;

- нzlличие публикаций в рейтинговых изданиях Республики Узбекистан и

- участие в оппонировании диссертационных исследований;

зарубежья;

- участие в работе диссертационных советов по защите диссертаций на

соискание ученой степени кандидата наук и доктора наук;

- н€uIичие сертификатов повышения квалифик ации;

- участие в программах академической мобильности;

- общественная активность преподавателя;
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- академическzUI

преподавателя;

успеваемость обучающихся по дисциплинам

- нЕlличие научных публикаций, выполненных обучающиNlися под

руководством преподавателя.

Конкурсная комиссия определяет соответствие к€tчества профессорско-

преподаВательскогО состава С требованиями законодательства рФ и РУз и

нормативными актами в области образования и науки (Федерального Закона от
29.|2.20|2 Ns27З,ФЗ (об образовании в Российской Федерации);

<Трудовой

от 28.12.2025);

кодекс Российской Федерации) от 30. |2.2о01 J\Ъ197-ФЗ (р.д

Приказ Минобрнауки России от 04.12.2023 Ns ll38 <Об утверждении
Положения о порядке замещения должностей педагогических работников,
относящИхся К профессорско-преподавательскому состав},)).

Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013

м 678 <об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных

кЕдиного квалификационного

организаций); а также рекомендациями:

справочника должностей руководителей,
специ€tлистоВ и служащиХ высшегО профессион€lльного и дополнительного
профессион€lльного образования, утвержденного
здравоохранения и соци€lльного рztзвития Российской

JФ 1н) к кадровым условиям реаJIизации ООП ВО.

9.З. Одной из форм ре€tлизации мониторинга уровня квалификации

педагогических работников является анализ портфолио профессион€Lльных

достижений Ппс в Эиос. Использование данных портфолио, являющихся, по

сути, отражением результатов профессиональной деятельности педагогических

работников, прИ составлении рейтинга педагогических кадров способствует

мотивации и активизации преподавателей во всех наIIравлениях (учебной,

Приказом

Федерации

Министерства

от 1 1.01.201 1

методической, научной, воспитательной, общественной работе).
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УЧеТ ИНДИВИДУапьных достижений преподавателя является основой для

введения эффективного контракта в образовательной организации.

9.4. В рамках внутренней независимой оценки удовлетворенности
обучающихся качеством образовательного процесса ежегодно проводятся

анонимные социологические исследования в виде анкетирования обучающихся

выцускных курсов.

Анкета включает в себя разделы, посвященные оценке обучающимися их

удовлетворенности: выбранной профессией, психологическим климатом.

организацией учебного процесса, качеством учебного процесса, результатами и

содержанием обучения, материulльно технической базой учебного процесса

условиями учебной деятельности, условиями для внеучебной деятельности.

.щопускается проведение анкетирования в электронном виде, с использованием

online форм (например, Google форr).

Оценка удовлетВорённости обучающихся осущестI}ляется по следующим

критериям:

Удовлетворенность выбранной профессией;

Удовлетворенность психологическим климатом в Филиале;

Удовлетворенность учебным процессом;

Удовлетворенность матери€tльно-техническtrй базой учебного

Удовлетворенность условиями учебной деятельности;

удовлетворенность условиями для внеучебнолt деятельности.

1.

2.

.,
J.

4.

процесса;

5.

6.

Форма анкеты, ее содержание, а также пок€ватели, по которым можно

оценить удовлетворенность обучающихся, разрабатывае]]ся Отделом контроля

качества образования, утверждается исполнительным директором Филиала.

Составленные анкеты подлежат обязательной экспертизе. Валидация

анкет осуществляется с целью удостоверится, что материа,лы для анкетирования

соответствуют целям и задачам мониторинга удовлетворенности потребителей,

соотносятся с избранными показателями/критериямрI удовлетворенности
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потребителей, обладают корректными и недвусмысленными формулировками,
не выходят за пределы компетентности опрашиваемых. ответственным за

вЕUIидацию анкет является Отдел контроля качества образования.

информация, собранная в результате проведения опроса, вводится в

компьютеР и обрабатываетсЯ С помощью программ для обработки данных
сотрудником Отдела контроля качества образования.

по итогам анкетирования готовится отчет: <<мониторинг

удовлетворенности качеством обучения студентов), содержащий графическое

представление результатов обработки, который может включать построение как

сводной диаграммы, так и построение гистограмм по каждому оцениваемому

критериЮ (группе критериев) потребителей различных |р)/пп.

работы

отчеты включают

с персонапом,

корректирующим иlили

улучшению.

проведеНии анаJlИза СМК со стороны руководства, анаJIиза корректирующих и

предупреждающих действий

контроль за проведением данного исследования возлагается на

начальника Отдела контроля качества образов ания.

9.5. в рамках внутренней независимой оценки удовлетворенности Ппс
ежегодно, проводятся анонимные социологические исследования в виде

анкетирования сотрудников Филиала из числа ППС.

Анкета включает в себя рzlзделы, посвященные оценке сотрудников из

числа IIпС их удовлетворенности: профессий, социаJIьным статусом,

ценностями, миссией, стратегией Филиала, ролью Филиала в профессиональной

среде, управлением изменениями в деятельности Филиала, возможностью

участия в принятии управленческих решений, условиями организации труда и

оснащенНостьЮ рабочих мест, охраноЙ и безопасностью труда, системой

выявленные сильные и слабые стороны в области

студентами и работодателями, предложения по

предупреждающим действиям, предложения по

Результаты анtIJIИза удовЛетворенности потребите;rей используются при
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ПРеДОСТаВЛеНИЯ ЛЪГОТ, ПРИВЛеКаТеЛЬНОСТЬЮ Работы в ФиJIиале, возможностями

повышения кв€Llrификации и др.

Анкетирование проводится в электронном виде.

оценка удовлетворённости сотрудников из числа ппс осуществляется по

следующим критериям:

1. Удовлетворенность ролью Филиала и профессией

2. Удовлетворенность управлением деятельностью Филиала

з. Удовлетворенность системой оплата труда и трудовым договором
4. Удовлетворенность организациейучебного процесса

5. Удовлетворенностьпсихологическимклиматом

6. Удовлетворенность условиями для повышения квалификации

7 - Удовлетворенность Другими факторами, влIляющими на условия
Труда

Форма анкеты, ее содержание, а также показатели, по которым можно

оценить удовлетворенность сотрудников из числа ппс, разрабатывается
отделом контроля качества образования, утверждается исполнительным

директором Филиала.

Составленные анкеты подлежат обязательной экспертизе. Валидация

анкеТ осуществляется с целью удостоверится, что материаJIы для анкетирования

соответствуют целям и задачам мониторинга удовлетворенности потребителей,

соотносятся с избранными показателями/критериями удовлетворенности
потребителей, обладают корректными и недвусмысленными формулировками,
не выходят за пределы компетентности опрашиваемых. ответственным за

валидацию анкет является Отдел контроля качества образования.

информация, собранная в результате проведения опроса, вводится в

компьютеР и обрабатывается с помощью программ дJIя обработки данных
сотрудником Отдела контроля качества образования.

по итогам анкетирования готовится отчет: <<мониторинг

удовлетворенности условиями труда сотрудниками из числа ппС Филиала
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рхтУ им. д.и. Менделеева В г.Ташкенте>>, содержащий графическое

представление результатов обработки, который может включать построение как

сводной диаграммы, так и построение гистограмм по каждому оцениваемому

критерию (группе критериев) потребителей различных групп.

отчеты включают выявленные сильные и слабые стороны в области

работы с персонЕtлом, студентами, предложения по корректирующим иlили

предупреждающим действиям, предложения по улучшению.
РезультатЫ анапиза удовлетворенности сотрудников из числа ппС

используются при проведении ан€Lпиза смк со сторонь] руководства, анализа

корректирующих и предупреждающих действий.

контроль за проведением данного исследования возлагается на

нач€Lпьника Отдела контроля качества образования.

9.7. В рамках внутренней независимой оценки Удовлетворенности

работодателей, проводятся анонимные социологические исследования в виде

анкетирования работодателей.

Анкету для работодателя разрабатывает начальник Отдела контроля

качества образования.

Критерии и показатели для анкетировilния

согласовываются с Исполнительным директором Филиала.

работодателей

Критериями данной анкеты являются:

- качество подготовки специ€Lлистов;

- соответствие уровня подготовки требованиям рынка;
- соответствие оценок в приложении к диплому уровню знаний и умений

специ€lлиста;

- виды профессион€tльных умений, которыми должны владеть

специаписты данной специ€Lпьности;

- личностные качества специ€UIистов данной специiLпьности.

критерии и покzватели для анкетирования работодателей

согласовываются с Исполнительным директором Филиала.
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Рассылку анкет производят кафедры.

,щеканат организуют сбор заполненных анкет И отдает на обработку,

оформление результатов оценки.

после проведения оценки удовлетворенности рабсlтодателя, полученные

первичные данные обрабатываются и ан€Lлизируются, рассчитываются
статистические пок€ватели, определяется коэффициент удовлетворенности

работодателя.

результаты оценки представляются на рассмотрение высшему

руководству ФилиzLпа, доводятся до сведения должностных лиц и структурных

подразделений вуза. Результатом оценки являются данные, которые позволяют

судить о степени удовлетворенности работодателя, а также выявленные

проблемы области, требующие улучшения.

на основании полученных данных Начальник отдела контроля качества

образования результативность процесса по критериям :

- анализ отзывов работодателей;
_ процент трудоустроенных выпускников;

- количество участников мероприятий, организованных в Филиале рхту
им. Щ.И. Менделеева в городе Ташкенте.

_ качество подготовки специ€шистов;

- соответствие уровня подготовки требованиям рынка;
- соответствие оценок в приложении к диплому уровню знаний и умений

специалиста;

- видЫ профессИонаJIьныХ умений, которыми должны владеть

специЕtлисты данной специ€tльности;

- личностные качества специЕIпистов данной специаLльности.

10. Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной

деятельности
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10.1 В рамках самообследования

внутренняя независимая оценка качества

в Филиале может проводиться

матери€tльно-технического, }чебно-
методического и библиотечно-информационного обеспечения ооп во
образовательноЙ организации.

Ежегодное самообследование важнейшая составляющая комплекса

мероприятий по совершенствованию матери€Lльно-технического, учебно-
методического и библиотечно-информационного обеспечения образовательного

процесса в образовательной организации, а также по повышению

конкурентоспособности ооп Во, реализуемых в образовательной организации.

10.2 Оценка качества материЕrльно-технического, учебно-методического
и библиотечно-информационного обеспечения ооп во образовательной

организации произвоДится по следующиМ покЕIзателяМ (индикаторам) ("з

раздела (<Инфраструктура) в приказе о проведении самообследования кафедр):

- Количество компьютеров, находящихся на балансе, в расчете на одного

студента.

- УдельНый вес стоимости оборудования (н. старше 5 лет) в общей

стоимости оборудования.

- Удельный вес дисциплин, обеспеченных электронными учебными
изданиями (включая учебники и учебные пособия).

- Удельный вес дисциплин, обеспеченных учебнымиизданиями (включая

учебники и учебные пособия) не старше 5 лет.

- Удельный вес дисциплин, обеспеченных учебными изданиями (включая

учебники и учебные пособия) не старше l0 лет.

отчет о результатах самообследования размещается на официальном

сайте Университета - htфs :/imu ctr.lzl .

l0.3установление соответствия ресурсного обеспечения

образовательной организации требованиям законодательства

ооп во

Российской

процедурФедерации в сфере образования осуществляется в рамках
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ЛИЦеНЗИОННОГО КОНТРОЛЯ, ГОСУДаРСТВеННОЙ аккредитации, профессионально-

общественной аккредитации.

l0.4 РеСУРСНОе Обеспечение ООП ВО также оценивается обучающимися

В РаМКаХ ИССЛеДОВаНИЯ ПО оценке Удовлетворенности обучающихся качеством

организации образовательного процесса.

10.5 Ответственность за проведение самообследования в Филиале

возлагается на нач€шьника отдела контроля качества образования.

11. Заключительные положения

l1.1 ВСе иЗМенения и дополнения к настоящему Положению

рассматриваются на совещаниях Филиала и утверждаются приказом

Исполнительного директора Филиала.

||.2. НаСТОящее Положение действует с момента его утверждения

ПРИК€ВОМ ИСПОЛНиТелЬного .Щиректора Филиала до его оl]мены при приня"гии в

установленном порядке нового Положения.

11.3. За корректное и своевременное выпоJIнение требований настоящего

ПОЛОЖение несет полную ответственность начальник отдела контроля качества

образования.
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