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1. оБщиЕ положЕния
]Jоспитательный процесс в филиале рхту им. Д.и, Менделеева в городеТашкенте по образловательной програММе ВысшеГо образования _ По напраВлениЮ

ПОДГОТОВКИ 38,03,02 МеНеДЖМеНТ, УПРаВЛение и экономика предприятия химическойпромышленности организован на основе настоящей рабочей 
-.rроiрurrы 

воспитания,сформированной Ha202512026 учебный год, и направлен на развитие личности, создание
условиii для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей и принятых в узбекском обществе правил и нормповедеItиЯ в интересаХ человека, семьи, общества и государства, форrироuчrr""'уобучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитниковотечесr:ва и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда истаршеIлу поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследи:ю и ,градициям многонационаJIьного народа Республики Узбекистан, природе иокружаlощей среде. Воспитательный процесс базируетс я на традициях
профессlионЕIльного воспитания :

гуманистический характер воспитания и обучения;
приоритеТ общечелоВеческиХ ценностей, жизни и здоровья человека,свободн,ого развития личности;
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободамчеловека, любви к окружающему Миру, Родине, семье;

л^*ллл:л-___л__о"опратический 
государственно-общественный характер управленияооразовilнием.

IJ[ель программы - на основе базовых общественных ценностей обеспечениеличностного развития обучающихся, проявляющееся в:

в условиях

приобретении соответствующего этим
примене|ния сформированных знаний и отношений
осуществления социilльно значимых дел.

ценностям, т.е. развитие

ценностям опыта поведения, опыта
на практике, приобретение опыта

специilлистов,
гражданскими

подготовка творчески мыслящих и гармонично развитыхобладаю,щих качественными профессиональными навыками и высокими
качества,ми.

L{ель ориентирует педагогических работников и руководителеЙ воспитательных
структур образовательной организации (исполнительного директора филиала, декана,
замести]]еля декана, отдела по работе с_молодёжью, духовности и просветительства) не на
обеспечение соответствия личности обучающеaоa" aдr"ому уровню воспитанности, а на
обеспечение позитивной динамики развития его личности.

El связи с этим важно сочетание усилий педагогических работников и
руковод]Iтелей воспитательных структур филиала по рirзвитию личност" обучаощегося и
усилий самого обучающегося по своему саморtIзвитию. Их сотрудничество, партнерские
отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.

Задачи программы:

реализациЯ воспитатеЛьных/педагогических возможностей обучающихся,
поддержание традиций коллективного планирования, организации, проведения и аншIиза в
сообщес:гве филиала;

реализацИя потенцИrrл тьюторства в воспитании обучающихся, поддержание
активного участия учебных групп в жизни филиала;

секций, клубов, студий и иных
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объединений, работающих по программам внеучебной деятельно,сти филиала, реzшизация
их воспитательных возможностей;

инициирование и поддержание студенческого самоуправления на уровне
филиала, формирование единого воспитательного пространства, создающего равные
условия для рчввития молодежи;

поддержка деятельности функционирующих на базе филиала студенческих
общественных объединений и организаций - организация для обучающихся экскурсий,
экспедиций, трени,нгов, выездных практик и реализация их воспитательного потенциала;

организация профориентационной работы с обучающLIмися;

содействие работе университетских медиа, реаJIиза,ция их воспитательного
потенциала;

развитие предметно эстетической среды образовztтельной организации и

реализация ее восIIитательных возможностей.

участие в волонтёрских и благотворительных акциях, ученическом
самоуправлении, проектной и исследовательской деятельности социального и
экологического характера, культурных и патриотических мероприятиях, спортивно-
командных и межкультурных инициативах, направленных на развитие ответственности,
сотрудничества и гражданской позиции.

формирование у молодежи общих ценностейэ морrflл5цых и нравственных
ориентиров, необходимых для устойчивого развития государствir;

Усиление воспитательного воздействия достигается за счёт непрерывности
процесса воспитаI{ия, обеспечивающей последовательное формир,ование ценностей, норм и
социальных навыков на всех этапах обучения и в различIIых видах деятельности
обучающихся.

Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы
Настоящая програN{ма разработана на основе нормативно- правовых документов,

регламентирующрtх деятельность образовательных организаций вь,rсшего образования.
Планируемые результаты
Поставленнaul цель ориентирует преподавательский состав филиала наобеспечение

позитивной динамики развития личности обучающегося, ,обеспечение стремления
обучающихся к саморазвитию/самообучению

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в рамках
филиала, интересную и событийно насыщенную жизнь обучакlщихся и педагогических
работников,

BcecTopoHrre развитая социализированная личность lэпециалиста с высшим
образованием, обладающая социальной активностью, выIIолняющruI обязанности
гражданина Республики Узбекистан, характеризующаJIся выс:окой общей культурой,
традиционно присущей интеллигенту.

Этапы реализации программы
В течение нормативного срока обучения.

2. НАПРАВЛЕНИЯВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДЬОТЫ

Практическая реализация цели и задач программы осуществляется в рамках
следующих направлений воспитательной работы филиала, каждс|е из которых может быть
представлено в соответствующем модуле (модули должны совпадать с календарным планом
воспитательной работы, цели и задачи могут корректироваться в соответствии со
спецификой филиала и конкретной образовательной программы]), например:

Организационное обеспечение воспитательной работы;
Информационное обеспечение воспитательной работы;



Воспитательн€ш работа по направлениям:

- гражданское воспитание ;

- патриотическое воспитание

- духовно-нравственное воспитание ;

- культурно-просветительское воспитание;

- научно-образовательное воспитание ;

- профессионально-трудовое воспитание,

- экологическое воспитание;

- физическое воспитание.

Гражданское и патриотическое воспитание:
Щель модуля: Гражданское и патриотическое воспитание в'Узбекистане представJuIет

собой системный процесс, направленный на формирование у молодого поколения
глубокого чувства любви к Родине, уважения к государственным и национztльным
ценностям, активной гражданской позиции, ответственности и готовности служить
обществу. Оно включает воспитание национirльного самосознания, уважения к истории,
культуре и государственным символ€lм, а также осознанного участия в жизни общества и
государства.

Задачи модуля:
- Интегрировать патриотические и гражданские ценности в содержание

образовательной и внеурочной деятельности обучающихся.
- Создавать условия для формирования уважения к гоOударственным символам,

законalм и правzIм человека, а также соблюдения норм общественнrэй жизни.
- Содействовать формированию навыков межкультурного взаимодействия и

толерантности, укреплять межнационЕlльное согласие и уважение к разнообразию.
- Организовать мероприятия, способствующие укреплению патриотических чувств и

готовности к защите интересов и к выполнению гражданского llолга и конституционных
обязанностей по защите Родины, включЕuI участие в тематическ.t{х проектах, конкурсах и
образовательных инициативах.

разработка и реализация вариативных ]программ воспитания,
способствующих правовой, социальной, культурной адаптации студентов-иностранцев;

формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности,
позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным,
религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и
межконфессионаJIьной нетерпимости, другим негативным социаtльным явлениям,

формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности
своему Отечеству;

формирование узбекской гражданской идентичносlи, гражданской позиции
активного и ответственного члена общества, осознающего свои конституционные права и
обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающег(с чувством собственного
достоинства, осознанно принимающего традиционные национаJIьные и общечеловеческие
гуманистические и демократические ценности;

развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том
числе в различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно
значимой деятельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов
коллективизма и социаJIьной солидарности;

формирование приверженности идеям интернационаIизма, др}жбы, равенства,
взаимопомощи народов; воспитание уважительного отноIшения к национальному
достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;

формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии
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ЭКСТРеМИЗМа, НаЦИОНализМа, ксенофобии, коррупции, дискрим.инации по социальным,
религиозным, расовым, национальным признакам и другим ]цегативным социчrльным
явлениям;

формирование антикоррупционного мировоззрения.

.Щуховно-нравственное воспитание:
Щель модуля: созданио условий для самоопределения и социi}лизации обучающихся

на основе социокультурных, духовно-нрzIвственных ценностей и принятых в обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся уважения к старшему поколению.

студентов чувства достоинства, чести и честности,

спортивно-оздоровительнои деятельностью, развитие культуры безопасной



содействие в осознанной выработке собственной пOзиции по отношению к
общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и
осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны;

формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире,
готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их доOтижения.

Кульryрно-просветительское воспитание:
IJель модуля: создание условий для удовлетворения псrтребностей студентов в

творческом развитии, формирование эстетического отношения к окружающему миру.

Задачи модуля:
- Организовать системную культурно-просветительск]/ю деятельность через

мероприятия, направленные на ознакомление с национальной и мировой культурой,
историей искусства и литературой.

- Проводить регулярные творческие, образовательные и к:ультурные мероприятия:
выставки, литературные вечера, концерты, тематические уроки и экскурсии.

- Вовлекать обучающихся в практическую художественную и творческую
деятельность, развитие творческих кружков, студий, обществеtIных инициатив в сфере
культуры.

- Формировать навыки критического восприятия культурных текстов и
произведений искусства, эстетического мышления и культурной рефлексии.

- Содействовать укреплению культурной идентичности и ,уважению к культурному
наследию Узбекистана, через изучение традициЙ, обрядов, народных ремёсел и
современной культурной жизни.

- Интегрировать культурно-просветительские темы в образовательный процесс и
внеурочную деятельность для формирования устойчивых культу]рных компетенций.

Научно-образовательное воспитание:
I-{ель модуля: создание условий для реализации научно-образовательного потенциала

обучаrощихся в форме наставничества, тьюторства, научного TBopr{ecтBa.
Задачи модуля: расписывается деканату филиала.

Профессионально-трудовое воспитание:
Щель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в

интеллекту€tльном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социаJIьно-
экономических отношений посредством профессионального самоопределения.

Задачи модуля:

формирование у студентов умений и навыков самообслуживания,
потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творLIеского отношения к

разным видам трудовой деятельности;

развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них
сознательного отношения к труду и народному достоянию;

формирование осознания профессиона-пьной идентичности (осознание своей
принадлежности к определённой профессии и профессиональному, сообществу);

формирование чувства социально-профессионаrьной ответственности,

усвоение профессионально-этических норм;

осознанный выбор траектории будущего профессионального развития и
возможностей реа_пизации собственных жизненных планов;

формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности
участия в рошении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
Воспитание у студентов уважения к труду, людям труда, трудовым достижениям и
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подвигам;

развитие навыкоВ высокоЙ работоспособности и сilмоорганизации, умения
действовать самостоятельно, активно и ответственно, мобилизуr{ необходимые ресурсы,
правильно оценивaUI смысл и последствия своих деЙствиЙ;

содействИе професСиональному самоопределению, приобщение студентов 1(

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.

экологическое воспитание:
щель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живоii

природе и окружtlющей среде, культурному наследию и традициям многонационального
народа Узбекистана.

Задачи модуля:
Интегрировать экологические

внеурочной деятельности, включiUI
связи.

организовать практическую деятельность обучающлtхся,
наблюдение, исследование и охрану природы (экологические про€)кты,
экспедиции).

направленную Hi}
акции, наблюдения,

ФормироватЬ навыки рационального использования природных ресурсов,
бережного отношения к природе, сортировки отходов, экономии воды и энергии.

- Вовлекать обучающихся в социально-значимые экологические инициативы LI
волонтёрские экологические проекты (озеленение территорий, участие в эко-кампаниях и
конкурсах).

- Содействовать развитию критического мышления и эп:ологической рефлексии,
умению анализировать экологические проблемы и предлагать пути их решения.

- РазвиватЬ партнёрство с семьёй, общественностью и экологическими
организациями для укрепления экологического сознания и совместных экологических
действий.

- формирование у студентов экологической картины мира, развитие у них
стремления беречь и охранять природу.

Физическое воспитание:
I_{ель модуля: формирование у студентов ответственного отношения к своем},

здоровью, физическом самосовершенствовании, занятиях спс)ртивно-оздоровительной
деятельностью.

Задачи модуля:

создание условиЙ для занятий физической куль,гурой и спортом, Для
развивающего отдыха и оздоровления студентов, включая студtентов с ограниченными,
возможностями здоровья, студентов, находящихся в трулной жи:}ненной ситуации, в том
числе на основе развития спортивной инфраструктуры и повышения эффективности ее
использования;

формирование навыков сохранения собственного здоровья, овладение
здоровьесберегающими технологиями, обеспечивающими безопасный образ жизни в
процессе обучения в учебное и внеучебное время;

формироВание представлений о ценности занятий dlизической культурой и
спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс
обучения;

формирование понятия единства физического здоровья;

формирование умения планировать и рационirльно распределять учебные
нагрузки И отдых в период подготовки к экзаменам, сформировать знание основ
профилактики переутомления и перенапряжения;

знания и ценности в содержание учебного процесса II
естественно-научные дисциплины и межпредметные



3. КРИТЕРИИЭФФЕКТИВНОСТИВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

к критериям эффективности воспитательной деятельности относятся:
массовосТь (проценТ от общего количества обучаюшдихся) участия студентов

в социilльно значимых мероприятиях филиала и региона;
массовосТь участия студентов в различных меропрI{ятиях, результативность

участников сореtsнований, конкурсов, фестивалей, интеллектуальных игр, конференций;
присутстВие постояНной И живоЙ инициативы студеЕtтов, их самостоятельныii

поиск новых фсrрм внеучебной работы, стремление к повышению качества проведения
культурно массовых, спортивно массовых и оздоровительных мероприятий;

отсутствие правонарушений в студенческой среде.

В филиале определены следующие критерии оценки воспитательной работы:
Наличие перспектИвных и текущих планов воспитательной работы филиала,

планов работы кафедр по учебно-воспитательной работе, индивидуальных планов
преподавателей, отражающих их внеучебную деятельность с обучающимися.

Наличие отчета о воспитательной работе, аналитических материалов (анализ
анкетных материалов, рассмотрение вопросов воспитательной работы на Ученых советах
филиала.

Наличие доступных для обучающихся информационных сервисов и
источников информации, содержащих план событий/мероприятий, расписание работы
творческих коллективов работы спортивных секций и т.д.

Наличие тьюторов учебных групп,
ОрганизаЦия и проведение внеучебной работы (проведение воспитательных

мероприятиЙ на уровне филиала; полнота и качество выIIолнения мероприятий,
предусмотренных планами воспитательной работы; постоянный рост числа студентов,
занимающихся в творческих коллективах и спортивных секциях, активная стимуляция
достижений студентов в науке, общественной и учебной деятельности);

Учет правонарушений, проведение и документальное оформление
ПРОфИЛаКТИЧеСкОй работы с потенциальными правонарушителями и лицами, склонными
к аддиктивному поведению.

Внутренняя оценка состояния воспитательной работы наличие
<обратной связи)) с обучающимися (опросы на темы кПсихологические проблемы
студентов), кЗдоровыЙ образ жизни> и т.п.), родителями, работодателями с целью
корректировки воспитательной работы в филиале, а также анаJIиза удовлетворенности
студентов учебным процессом и востребованности социальной поддержки и помощи в
трудоустройстве.

Наличие системы поощрения студентов и сотрудников, их материальное и
МОРаЛЬНОе СТИМУлирование (постоянныЙ рост числа обучающихся, сотрудников,



получивших премии, Почетные грамоты, благодарственные письма за активную
общественную работу, в сфере воспитательной деятельности - по приказаN{, распоряжениям
исполнительного директора филиала, служебным запискам декана и начаJIьника отдела по
работе с молодёжью, духовности и просветительства).

Расширение социtlльного партнерства и повышение имиджа филиала
(наличие договоров, соглашений о сотрудничестве).

Использование потенциала гуманитарных дисциплин, посредством
введениЯ активных и интерактивных форм и методов преподавания диспутов,
дискуссий, деловых и ролевых игр, эвристических бесед, проблемных методов
изложения, в целях гражданско-патриотического, нравственного и эстетического
воспитания.

Развитие культуры быта (эстетическое оформление филиала, чистота и
комфортность образовательной среды), культура поведения.

обеспечение условий для дополнительного образования студентов,
(реализации программ дополнительного образования студентов, заинтересованных в,
получении дополнительных профессий и личностном развитии).

ПостояннЫй мониторинг уровня воспитанности студентов (посредством
организации периодического анкетирования и опросов преподавателей, сотрудников,
работодателей и т.д.).

Постоянный рост численности обучающихся, вовлеченных
в деятельность общественных объединений набазе филиала.

обучакrщихся, вовлеченных

4. Формы АттЕстАции

В конце учебного года филиалом оценивается уровень усвоения модулеii
рабочей программы воспитания.

щанные обучающегося по освоению Модулей рабочей программы воспитания
(грамоты, благодарности, сертификаты и Т.Д.) размещаются в личном кабинете
обучающегося.

,.Щанные анализируются, обобщаются и представляются исполнительныNI
директорОм филиала, деканом филиала, начальником отдела по работе с молодёжью,
духовностИ и просвеТительства и оформляются Протоколом по итогам заседания
комиссии филиала.
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5. МАТЕРИАЛЪНО_ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ВОСПИТАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

лъ
п/п

наименованIIе помещений для
проведения всех видов
воспитат(lльной работы

Оснащенность

Оснащенностl,
Адрес

(местоположение)
помещений для
проведения всех

видов
воспитательной

работы
1 Спортивная инфраструктура,

обеспечивающаJI проведение
практических занятий, в том
числе, текуп{его контроля и
промежуточноil аттестации,
групповых и индивидуальных
консультаций. Спортивный з€uI,
тренажерный зал, теннисный зал

Спортивный заJI,
тренажерный зал, теннисный
заJI, комната для шахмат

В кампусе Филиала
рхту

им.Щ.И.Менделес)ва
в городе Ташкенте

по адресу:
Узбекистан,
г. Ташкент,

Мирзо-Улугбекск:ий
район, массив ТТЗ-4,

47 дом.
Корпус спортивного

зала
2 Кабинет воспи:гательной работы Стол заседания, 17 мягких

стульев, 4 книжных шкафа
Конферанс зал

находится на 3-этаже
административного
корпуса комната З06аJ Кабинет культурно-досуговой

деятельности
Стол заседания, 10 мягких
стульев, доска.

Кабинет культурно-
досуговой

деятельности
находится на 1-этаже
административного

корпуса кабине,г
Коворкинг

4 Кабинет для психологической
ц9л4ощи и консультаций

2 стола, 4 мягких стульев, 2
книжных шкафа,

Кабинет в здании
общежитии филиzша

5 Библиотека и электронный
читшlьный зал

30 книжных стеллажей, 8
читальных столов, 3

комплекта по б ярусных
компьютерных столов, 50
стульев, 17 компьютеров

Библиотека и
электронный

читальный зал
находится на l-этztже
административного

коDпуса
6 Актовый за:l 2|0 мест, 1 компьютер, 1

проектор, аппарат
микрофона и звукоусилитеJuI

находится на l-этаже
административного

корпуса
,7

Помещение для работы органов
студенческого самоуправления

Стол заседания, t2 мягких
стульев, 4 книжных шкафа

Кабинет находится
на 4-этаже

административного
корпуса комната 401

lCl


